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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy Dainy muzikos mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraSas (toliau — aprasas) reglamentuoja mokyklos darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo tikslus, uzdavinius, btidus, formas, organizavima bei finansavima.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI, BUDAI IR FORMOS

2. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — uztikrinti mokyklos darbuotojy lygias galimybes
tobulinti kvalifikacija, jgyti naujy ir plétoti turimas kompetencijas siekiant uztikrinti kokybiska savo
funkcijy vykdyma.

3. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

3.1. sudaryti palankias saglygas mokyklos darbuotojams tobulinti kvalifikacija;

3.2. skatinti, kad darbuotojai jgytas zinias ir gebéjimus taikyty praktinéje veikloje;

3.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios patirties sklaida;

3.4. racionaliai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1ésas.

4. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos
tobulinimo programas ir savi$vietos btidu. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukme atitinka
kvalifikacijos tobulinimo renginiy 6 akademiniy valandy trukmé.

5. Kvalifikacijos kélimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, stazuotés,
edukacinés iSvykos ir kt.

6. Kvalifikacijos tobulinimg organizuoja ir vykdo kvalifikacijos tobulinimo institucijos
turinCios teise vykdyti kvalifikacijos tobulinimo programas.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

7. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas planuojamas kalendoriniams metams ir
pristatomas kartu su metinio veiklos plano projektu. Atsizvelgiant j mokyklos prioritetus, poreikius,
planas gali buiti koreguojamas.

8. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai planuojami atsizvelgiant j:

8.1. SMSM nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus;

8.2. mokyklos strateginj ir metinj veiklos planus;

8.3. darbuotojy profesinius poreikius ir individualius pageidavimus.

9. Kvalifikacijos tobulinimas aptariamas metinéje mokyklos veiklos ataskaitoje.
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10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz mokytojy kvalifikacijos
tobulinima:

10.1. konsultuoja ir teikia informacijg apie kvalifikacijos tobulinimo renginius;

10.2. bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis: teikia pageidavimus
dél mokyklos planuojamy seminary, mokytojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
bei sitilymus dél kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

10.3. apibendrina mokytojy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir
rezultatus pristato metodinés grupés ir/ar pedagogy tarybos posédyje;

10.4. metodiné grupé kartu su direktoriaus pavaduotoju ugdymui tiria ir analizuoja
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato tobulinimosi
prioritetus ir teikia pasiiilymus dél jy jgyvendinimo.

11. Kas du metai (geguzés mén.) Praktinés veiklos atitikties turimai kvalifikacinei
kategorijai lenteléje pateikia informacijg (skaiciy) apie lankytus kvalifikacijos tobulinimo renginius.

12. Mokslo mety bégyje (geguzés ir gruodzio mén.) isklausyty seminary informacija
pedagogai perteikia metodinés grupés pasitarime ar pedagogy tarybos posédyje, vykdo informacijos
sklaida.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ISVYKIMO ] KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUS TVARKA

13. Pedagogas turi teis¢ ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, pasirinkdamas kvalifikacijos tobulinimo biida, programas, laikg. Kity
mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai aptariami metiniame veiklos vertinimo
pokalbyje arba metiniame veiklos ataskaitiniame susirinkime.

14. Darbuotojai i$vykimg ] pasirinktus kvalifikacijos tobulinimo renginius ir
apmokéjima derina su mokyklos direktoriumi arba su direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui veda pedagogy ir kity mokyklos darbuotojy
dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita.

16. Darbo metu igvykdamas j renginj, kuris vyksta Siauliuose ar kitame mieste,
pedagogas teikia praSyma mokyklos direktoriui.

17. Pedagogai atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg Pedagogy tarybos
posédziuose, metodiniy grupiy pasitarimuose. Uz kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty Ziniy
sklaidg atsako direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

18. Kvalifikacijos tobulinimas finansuojamas:

18.1. i8 valstybés biudZeto 1€Sy (mokymosi l&Sos);

18.2. i§ Siauliy miesto savivaldybés biudzeto 1é3y;

18.3. paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy 1ésy;

18.4. kity Saltiniy 1Sy (ES projektai ir kt.).

19.Mokymosi 1éSos naudojamos apmokant kvalifikacijos tobulinimo renginius,
kuriuose dalyvauja pedagogai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktorius.

20. Savivaldybés biudZeto 1€Sos naudojamos apmokant visy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo renginius.

21. I8 valstybes ir savivaldybés biudzety gali buti finansuojama edukaciniy i§vyky
samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

22 18 kity léSy uz kvalifikacijos tobulinimo renginius galima mokéti, mokyklos
direktoriaus jsakymu dél 1€Sy panaudojimo.
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23. Kvalifikacijos tobulinimui skirtos 1éSos gali buti panaudotos:

23.1. isklausyti — privalomos pirmos pagalbos mokymo programa, civilinés saugos ir
saugos darbe, turizmo vadovy kursams apmokéti;

23.2. mokyklos vadovy, mokytojy kvalifikacijai tobulinti.

23.3 kolektyviniams kvalifikacijos tobulinimo renginiams (grupinéms iSvykoms j kity
miesty, rajony kvalifikacijos tobulinimo institucijas bei kitas $alis).

24. Mokymosi 1ésos kvalifikacijai tobulinti gali bati naudojamos Sioms iSlaidoms
padengti: lektoriy darbo apmokéjimas, registracijos mokestis.

25. Direktorius atsakingas uz mokymosi ir kity 1éSy, skirty kvalifikacijai tobulinti,
racionaly panaudojima:

25.1. gavus finansavimg, informuoja mokytojus Kiek [éSy tenka kickvienam jy
kvalifikacijos tobulinimo renginiams apmokéti;

25.2. 1¢€Sos, kvalifikacijai tobulinti, aptariamos metodinés grupés pasitarime finansiniy
mety pradzioje.

25.3 kalendoriniy mety pabaigoje vadovai informuoja pedagogy taryba apie 1éSy,
skirty kvalifikacijai tobulinti, panaudojima.

26. Esant 1é8y, gali buti organizuoti i§vaziuojamieji edukaciniai seminarai, apmokant
i§ mokymosi 1é8y ta edukaciniy iSvyky sagmatos dalj, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai
vykdyti, o kita dalj — apsimokant patiems dalyviams.

27. Trukstant 1ésy, kvalifikacijos tobulinimas gali buti finansuojamas i§ dalies, pinigus
skirstant proporcingai tik mokytojy, dirbanciy pagrindinéje darboviet¢je, skaiciui.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Tvarkos vykdymg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz
mokytojy kvalifikacijos tobulinima.

29. Tvarkos apraSo pakeitimus bei papildymus svarsto mokyklos metodiné grupé,
teikia derinti Jstaigos tarybai, tvirtina mokyklos direktorius.

30. Uz $io apraso vykdyma atsako mokyklos direktorius.




