PATVIRTINTA

Siauliy Dainy muzikos mokyklos
direktoriaus 2022 m. spalio 25 d.
jsakymu Nr. V-60

SIAULIU DAINU MUZIKOS MOKYKLA

GEROS MOKYKLOS KONCEPCIJA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Geros mokyklos koncepcija (toliau — Koncepcija) parengta, siekiant sudaryti
priclaidas kelti Siauliy Dainy muzikos mokyklos, vykdandios neformalyjj muzikinj ugdyma,
veiklos kokybés lygi, parodyti veiklos kryptj bei gaires ir jgalinti ja veikti.

2. Koncepcijos paskirtis — buti universaliu Siuolaikinés mokyklos raidos orientyru,
nurodanciu, kokie mokyklos bruozai laikomi vertingais bei pageidaujamais, paskatinti
bendruomenés kiurybiskumg bei ilgalaikes tobulinimo iniciatyvas. Ji skirta visoms interesy
grupéms: mokiniams, mokytojams, tévams, mokyklos vadovams.

Il SKYRIUS
GEROS MOKYKLOS MODELIS

3. Gera mokykla — pamatinémis humanistinémis vertybémis ugdyma grindzianti,
prasmés, atradimy ir asmens ugdymo(si) sékmés siekianti mokykla, kuri savo veikloje vadovaujasi
Siauliy Dainy muzikos mokyklos bendruomenés susitarimais ir mokymusi. Si geros mokyklos
sgvoka apibrézia pagrindines Koncepcijos vertybes ir nusako mokyklos veiklos tobulinimo krypt;.

4. Geros mokyklos modelyje isskirti pagrindiniai mokyklos veiklos aspektai,
atspindintys mokyklos misijg, misijos jgyvendinimg lemiancius veiksnius ir mokyklos gyvavimo
prielaidas

5. Koncepcijoje svarbiausiu s€kmingos mokyklos veiklos poZymiu laikomas tinkamas
mokyklos misijos jgyvendinimas, t. y. geri (pageidaujami, priimtini) ugdymo(si) rezultatai ir
turtingos, jsimenancios, prasmingos, malonios gyvenimo mokykloje patirtys. Svarbu atsizvelgti ne
tik i rezultaty pasiekimo btida, bet ir j socialinius, psichologinius, emocinius aspektus.

6. Mokykla kaip organizacijos, veiklos veiksniai — ugdymo ir ugdymosi aplinka,
ugdymas (mokymas), mokyklos darbuotojai, bendruomené ir jos mokymasis, lyderysté ir vadyba —
yra veiksniai, lemiantys mokyklos misijos jgyvendinima.

7. Geros mokyklos aspektai:

7.1. Asmenybés tigtis. Bruozai:

e asmenybés branda;

e pasiekimai ir pazanga.

Pagrindiniai ir pageidaujami mokyklos veiklos rezultatai — ugdytiniy asmenybés
branda, individualias galimybes atitinkantys ugdymo(si) pasiekimai ir nuolatiné ugdymo(si)
pazanga.

Mokykloje ugdomos visos asmens kompetencijos, nustatytos ugdymo programose,
jgyjami pagrindiniai gebéjimai. Ugdytiniy pasiekimai vertinami, atsizvelgiant j individualias
kiekvieno mokinio isgales bei ypatybes, siekiant nuolatinés asmeninés pazangos mokiniui tinkamu
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budu ir tempu. Pozityvus emocinis vertinimas ir jsivertinimas, jgalina dZiaugtis savo pasiekimais ir
kantriai jveikti nesékmes, neprarandant tikéjimo, kad pavyks.

7.2. Gyvenimas mokykloje: saviraiskus dalyvavimas. Bruozai:

e veiklos, jvykiai ir nuotykiai (ansambliai, orkestrai, projektai, konkursai, festivaliali,
pramogos ir Kiti renginiai);

e mokiniy savijauta (buti priimtam, gerbiamam, saugiam, dziaugtis buvimu
mokykloje ir laikyti jj prasmingu);

e bendruomeniSskumas (narysté, vienybé, dalijimasis, rtpinimasis kitais, pagalba,
jsipareigojimai).

Mokyklos gyvenime daug jdomios veiklos, jvykiy ir nuotykiy. Vyrauja darna,
humaniski santykiai, tolerancija ir geranoriSkumas. Skatinama ugdytiniy saviraiska, aktyvus
dalyvavimas neformaliajame ugdyme, jvairiuose projektuose, pramogose ir teminiuose renginiuose,
kuriy metu lavinami mokiniy mastymo, kurybiskumo, savarankiSskumo, elgesio, bendravimo,
bendradarbiavimo jguidziai. Mokykloje puoselé¢jamos pozityvios vertybés, skatinamas sveikas
gyvenimo budas. Ugdytiniai jauciasi psichologiSkai saugiis, priimti, gerbiami, jy buvimas
mokykloje yra prasmingas ir turiningas visa dieng.

Mokyklos gyvenime rySkus bendruomeniS$kumas. Tarpusavio santykiai grindziami
humaniskais geranoriskumo, pagarbos, pasitikéjimo, solidarumo, lygiateisiSkumo principais.
Stipris rySiai tarp vaiky tévy ir pedagogy, uztikrinantys ugdymo tiksly jgyvendinima.

7.3. Ugdymasis (mokymasis): dialogiskas ir tyrin¢jantis. Bruozai:
platus, gilus);

e atviras ir patirtinis (pagrjstas abejone, tyrin¢jimu, eksperimentavimu ir kiiryba, teise
Klysti, rasti savo klaidas, jas taisyti);

e personalizuotas (suasmenintas) ir savivaldis (pagrjstas asmeniniais poreikiais ir
klausimais, mokymosi uzdaviniy, tempo, biidy, Saltiniy ir partneriy pasirinkimu, savistaba ir
Jsivertinimu);

e interaktyvus (pagrjstas sgveikomis ir partnerystémis, dialogiSkas, bendruomeninis,
tinklinis, perzengiantis mokyklos sienas (globalus));

e kontekstualus, aktualus (ugdantis jvairias Siuolaikiniam gyvenimui bitinas
kompetencijas, susietas su gyvenimo patirtimi, rengiantis spresti realias problemas, naudotis $altiniy
ir informaciniy technologijy jvairove).

Mokyklos ugdymo turinys diferencijuotas pagal individualius ugdytiniy poreikius ir
gyvenimiSkas problemas, ugdomos $iuolaikiniam gyvenimui aktualios kompetencijos (formuojami
socialiniai, praktiniai jgudziai). Mokomasi tyrinéjant, eksperimentuojant, atrandant, kuriant,
bendraujant. Ugdymasis (mokymasis) pagrjstas dialogu (mokiniy su mokiniais, mokiniy ir
mokytojy, mokiniy ir uz mokyklos erdviy esan¢iy mokymosi partneriy) ir jo metu gaunama
informacija, gimstan¢iomis idéjomis. Jis persikelia uz mokyklos riby, virsdamas gyvenimo budu —
tesiasi namuose, draugy buryje, taip pat dalyvaujant socialiniuose tinkluose ir naudojant kitas
Siuolaikiniy technologijy teikiamas galimybes.

7.4. Ugdymas (mokymas): paremiantis ugdymasi (mokymasi). Bruozai:

o tikslingas (ugdymo tiksly ir biidy parinkimas, ugdymo planavimas, pagrjsti
mokiniy pazinimu, ugdymosi stebéjimu, apmastymu, vertinimu);

e jvairus jvairiems (atsizvelgiantis ] mokymosi poreikiy, pasirinkimy, galimybiy,
stiliy skirtumus ir pasitilantis jvairias bei tinkamas mokymosi tempo, btidy, techniky galimybes);

e lankstus (taikantis jvairius ugdymo plano sudarymo, mokiniy grupavimo, laiko ir
mokyklos erdviy bei kity iStekliy panaudojimo modelius);



¢ partneriskas.

Mokyklos ugdymas (mokymas) néra savitikslis — jis padeda mokiniui ugdytis jvairias
jam svarbias kompetencijas, moko lankstumo kintant aplinkai bei gebéjimo prisitaikyti, susidoroti
su isSukiais, skatina savarankiSkumg. Daug démesio skiriama mokymui(si) mokytis — rasti,
atsirinkti, jprasminti zinojima. Mokymas(is), ugdymas(is) yra partneriskas — mokytojas yra mokinio
pagalbininkas, partneris, autoritetas tyrin¢jant pasaulj. Mokoma(si) pagal individualius poreikius ir
galimybes. Veiklos skirtingos (individualios, grupinés), jvairiai ir lanksCiai organizuojamas
mokymo(si) laikas (teminés — pazintinés savaités, veiklos dienos ir kt.). Mokymo(si) Saltiniai
jvairis, jtraukiantys, tikslingi, nebijoma naudoti jvairias ir netradicines priemones.

7.5. Darbuotojai: asmenybiy jvairové. Bruozai:

e nuostaty pozityvumas (saviverte; tike¢jimas, pasitikéjimas ir ripinimasis mokiniais;
darbo motyvacija — domé¢jimasis savo dalyku ir darbu mokykloje, entuziazmas);,

e profesionalumas (dalyko iSmanymas, profesijai biitiny kompetencijy tur¢jimas ir
iSmintis);

e asmeninis tobuléjimas (savistaba, mokymasis, atvirumas naujoms patirtims,
judumas);

e subalansuotas kolektyvas (asmenybiy jvairove ir vienas kito papildymas, mokytojy
amziaus jvairove, karty perimamumas).

Mokykloje dirbantys Zzmonés: jvairaus amziaus, moterys ir vyrai, skirtingy
kompetencijy ir gyvenimo patirties, skirtingus ugdymo stilius pripazjstantys, jdomios asmenybes.
Visus mokykloje dirbancius asmenis sieja nuostaty pozityvumas, pasitikéjimas ir rlipinimasis
ugdytiniais, auksta motyvacija, nuoSirdus doméjimasis savo darbu, pilietiné atsakomybé. Mokyklos
darbuotojai — savo sri¢iy profesionalai, kurie riipinasi nuolatiniu asmeniniu tobuléjimu, plecia ne tik
profesinj, bet ir bendra kultiirinj akiratj. Jie lankstis, atviri naujovéms, nebijo tyrinéti ir bandyti,
mokosi i§ kolegy, bendraujantys. Mokykloje subalansuota karty kaita, uztikrinanti jaunatvisko
iniciatyvumo ir kiirybiSkumo bei giliy dalyko Ziniy ir gyvenimiSkos iSminties pusiausvyrg.

7.6. Mokyklos bendruomené: besimokanti organizacija. Bruozai:

e mokymasis su kitais ir i§ kity (bendruomenés mokymasis — dirbant su kolegomis,
dalijantis patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais, stebint kolegy veiklas, drauge studijuojant
jvairius Saltinius);

e sutelktumas (mokytojy ir kito personalo telkimasis j pasidalijusias pareigomis,
vienos kitoms padedancias ir bendry profesiniy tiksly siekiancias grupes);

o refleksyvumas (mokyklos bendruomenés diskusijos, veiklos apmastymas,
Jsivertinimas, jais pagrjsti susitarimai de¢l ateities ir planavimas);

e mokymosi ir asmeninio tobuléjimo skatinimas (personalo tobulinimosi paskatos ir
Jo organizavimo sistema);

e organizacijos atvirumas pasauliui (partnerystés, bendri projektai, tinkliniai ry$iai ir
kt.).

Mokyklos bendruomené puoseléja mokyklos kultiiros vertybes, savitumg (teikiama
pedagoginé, psichologiné, socialiné pagalba ir kt.) ugdytiniai ir pedagogai yra skatinami, gerbiami.
Bendruomenés nariai dalijasi patirtimi, kiirybiniais sumanymais su miesto, rajono, respublikos
Istaigy pedagogais, mokosi vieni i§ kity.

Mokyklos bendruomené refleksyvi: susibairusi j metodines, darbo grupes, apmasto ir
aptaria savo veiklg ir bendro gyvenimo jvykius, jsivertina, geba pasimokyti i§ patirties ir pagrjstai
planuoti. Bendruomenés nariai formuluoja tikslus, kuria vizija, derina asmeninius tikslus su
mokyklos bendruomenés tikslais.

Mokykla yra atvira pasauliui: mokyklos bendruomenés nariai domisi kintanc¢ia aplinka
ir reaguoja ] pokycius. Skatinamas bendradarbiavimas su vietos bendruomene, socialiniais
partneriais, kitomis respublikos neformaliojo ugdymo mokyklomis.



7.7. Lyderysté ir vadyba: jgalinancios. Bruozai:

e aiski, vienijanti, jkvepianti vizija (visiems zinoma, priimtina, sickiama jgyvendinti,
grindziama humaniskomis vertybémis);

e dialogo ir susitarimy kultira (visy mokyklos bendruomenés nariy dalyvavimas
priimant sprendimus);

e pa(si)dalyta lyderysté (pagrjsta pasitikéjimu, jsipareigojimu ir jgalinimu, skatinanti
imtis iniciatyvos ir prisiimti atsakomyb¢ valdymo kultiira);

e veiksmingas administravimas (skaidrus, paprastas, neapkraunantis, patogus
administravimas, veiksmingas iStekliy skirstymas ir ekonomiskas jy naudojimas);

e kirybisSkumas ir valia veikti (idéjy kurimas, eksperimentavimas, drasa rizikuoti,
priimti sunkius sprendimus ir atkaklumas juos igyvendinant).

Mokyklos vizija ir strategija kuriama visos mokyklos bendruomenés, yra aiski, bei
jkvepianti. Vadovavimas ir lyderysté mokykloje pasidalinti: didele dalj sprendimy priima mokyklos
bendruomené, veikloms vadovauja jvairiis jos nariai, skatinama asmenin¢ iniciatyva. Nuomoniy
jvairové ir diskusijos, partneriski santykiai yra neatsiejama mokyklos gyvenimo dalis. Mokykloje
vertinamas kirybiSkumas ir naujos idéjos, skatinama tobuléti, turima drgsos rizikuoti ir priimti
sunkius sprendimus. Tolerantiskas, demokratiSkas, vienijantis bendruomeng vadybos stilius palaiko
mokyklos, kaip besimokancios organizacijos, darbo ir apskritai bendro gyvenimo biida.

7.8. Ugdymo(si) aplinka: dinamiska, atvira ir funkcionali. Bruozai:

e _klasés be sieny™ (patogios, jvairios paskirties ir lengvai pertvarkomos erdvés,
mokyklos patalpy naudojimo jvairove, ,klasés lauke™ ir kitoks mokyklos teritorijos pritaikymas
ugdymui(si));

e ugdymasi stimuliuojanti aplinka (knygos, detaliy ir jrangos jvairové, funkcionaliis
ir originalis baldai, spalvos, medziagos, formos, apSvietimas, augalai, garsai, kvapai, patogi
(ne)tvarka ir kt.);

e mokiniy indélis kuriant aplinkg (jgyvendintos mokiniy idéjos, jy darbai, kiiriniai,
daiktai aplinkoje);

o virtuali aplinka (mokyklos interneto svetainé, jos turinio ir naudojimo bidy
Jvairove, gyvumas, populiarumas).

Mokykloje ugdymo(si) aplinka funkcionali, dinamiska — stimuliuojanti mokymasi,
skatinanti mastyma, kurybiskumg. Numatytos galimybés mokytis individualiai ir grupelémis,
erdvés sensoriniams, socialiniams, sveiko gyvenimo jgiidziams lavinti, poilsio terapijai, naudojant
jvairias medZiagas ir priemones. Demonstruojami mokiniy darbai, tampantys mokyklos puoSybos
elementais. Patalpos patogios, funkcionalios, lengvai pertvarkomos, maloniai spalvingos.

Atvira ugdymo(si) aplinka — nuo tradiciniy klasiy erdviy pereinama prie ,klasiy be
sieny”: ugdymo(si) procesas gali vykti ir koridoriuose, bibliotekoje, mokyklos kieme ir kitose
vidinése bei iSorinése mokyklos erdvése.

111 SKYRIUS
KONCEPCIJOS IGYVENDINIMO

8. Siauliy Dainy muzikos mokyklos Geros mokyklos koncepcijos modelis turi biti
naudojamas kaip konceptualus pagrindas ir orientyras mokyklos veiklai tobulinti. Geros mokyklos
modelis skaitomas kaip Zemélapis, padedantis keliauti geresnés, kokybiskesnés mokyklos link.
Mokykla gali pasirinkti, kokius mokyklos veiklos aspektus ji nori tobulinti pirmiausia, t. .
susidélioti mokyklos tobulinimo kelig, paremta jsivertinimu, mokyklos bendruomenés poreikiais ir
susitarimu.
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7. Atsizvelgiant | Koncepcijos nuostatas, vykdomas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas
ir iSorinis vertinimas, padedantis nustatyti, ar mokykla kryptingai juda geros mokyklos link, kokia
pazanga yra daroma bei kuriose veiklos srityse reikalingas didZiausias posttmis, pagalba.




