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SIAULIU DAINU MUZIKOS MOKYKLA

CHORINIO DAINAVIMO, SOLFEDZIO, MUZIKOS ISTORIJOS
MOKYTOJO METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS NR. 6.2

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas ir grupé: Siauliy Dainy muzikos mokyklos muzikos
(chorinis dainavimas, solfedZio, muzikos istorija) mokytojas metodininkas (toliau — mokytojas) yra
priskiriamas 3 (specialisty) grupei.

2. Pareigybés lygis — mokytojas priskiriamas A2.

3. Pareigybés paskirtis: ugdyti mokinius pagal déstomy dalyky programas:

Formalyjj $vietimg papildan¢io ugdymo chorinio dainavimo, solfedzio, muzikos
istorijos programas;

Muzikinés saviraiSkos ugdymo programa;

Neformaliojo ugdymo programg (kryptingas ugdymas).

4. Pareigybés pavaldumas: mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui
ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Mokytojui, einanc¢iam §ias pareigas, keliami reikalavimai:

5.1. aukStasis, aukStesnysis, igytas iki 2009 mety arba specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.2. muzikos (chorinis dainavimas, solfedzio, muzikos istorija) mokytojo
metodininko kvalifikaciné kategorija;

5.3. atitikti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinty Reikalavimy
mokytojy kvalifikacijai apraSo nuostatas bei atestacijos nuostaty reikalavimus, taikomus mokytojo
kvalifikacinei kategorijai/lll kompetencijy lygmeniui;

5.4. galiojanti asmens medicininé knygelé, privalomyjy higienos jgiidziy ir pirmosios
pagalbos mokymy pazyméjimai.

6. Mokytojas turi:

6.1. buti susipazings ir vykdyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos
Respublikos svietimo jstatyma, mokyklos nuostatus, mokyklos darbo tvarkos taisykles, darbo
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir teisés aktus, reglamentuojan¢ius mokiniy
ugdymga ir mokytojo darba;

6.2. zinoti mokyklos organizacing struktiira;

6.3. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme, laikytis Pedagogy etikos kodekso, bendravimo psichologijos pagrindy;

6.4. zinoti mokomy dalyky ugdymo programy turinj, mokomam dalykui keliamus
reikalavimus, taikyti tinkamus mokymo metodus;
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6.5. iSmanyti Siuolaikines informacines kompiuterines priemones ir jas taikyti, pagal
Lietuvos Respublikos SMM patvirtintus reikalavimus, mokytojy kompiuterinio rastingumo
programoms;

6.6. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu, zodziu lietuviy kalba;

6.7. mokeéti teikti pirmaja medicining pagalba, zinoti higienos reikalavimus.

7. Mokytojas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Vyriausybés nutarimais
ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy
jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga ir sveikata;

7.2. mokyklos darbo tvarkos taisyklémis;

7.3. darbo sutartyje sulygtais susitarimais;

7.4. Siuo parecigybés apraSymu bei Kitais mokyklos lokaliniais dokumentais
(ijsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Mokytojas atlicka Sias funkcijas susijusias su kontaktinémis valandomis,
nekontaktinémis valandomis, skirtomis funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis
vykdyti ir valandomis, skirtomis funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei,
vykdyti:

8.1. ugdo mokiniy dorovés, pilietines nuostatas, pagarba tévams, kulttiring tapatybe,
stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima savo sugebé&jimais;

8.2. ugdo mokinius pagal mokyklos ugdymo planuose nustatytas valandas ir pamoky
tvarkarastj, jskaitant ir valandas, skirtas ugdymo poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti;

8.3. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas mokyklos bendruomenei, bendradarbiauja
su kitais mokytojais bei administracija;

8.4. individualizuoja ir diferencijuoja ugdymo turinj ir suteikia pagalba mokiniams,
turintiems mokymosi sunkumy;

8.5. atsizvelgus ] mokinio siekius, polinkius ir geb¢jimus, sudaro galimybes jgyti
reikiamy kompetencijy, karjeros ir profesijos planavimo pagrindy;

8.6. planuoja savo veikla, pasirengia pamokoms bei tinkamai jas organizuoja;

8.7. nustato aiSkius pamoky, projekty ir kity mokymo formy tikslus ir uZdavinius,
informuoja apie Siuos tikslus mokinius;

8.8. parengia mokymo medziagg ir klas¢ pamokoms, pritaiko mokymo metodus ir
mokomaja medZiagag mokiniy poreikiams ir interesams, atsiZvelgdamas j mokinius, turincius
mokymosi sunkumy;

8.9. vertina mokiniy zinias, gebéjimus, pazanga, pasiekimus, Zymi mokiniy
pasiekimus dienyne, stebi mokiniy elgesj, prireikus apie mokiniy pasiekimy rezultatus,
lankomuma, elgesj, informuoja tévus (globé&jus) ir mokyklos administracija;

8.10. konsultuoja mokinius;

8.11. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus;

8.12. laiku ir tvarkingai pateikia mokyklos administracijai reikalingg dokumentacija;

8.13. gerbia mokinius kaip asmenis, nepazeidzia jy teisiy ir teiséty interesy, uztikrina
ju sauguma;

8.14. nedelsiant imasi adekvacéiy priemoniy pagal mokyklos nustatytg tvarka,
pastebéjus ar jtarus mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, psichotropiniy ar kity psichika
veikian¢iy medziagy, mokinio atZvilgiu taikomag smurta, patycias ar jvairaus pobiidzio iSnaudojimag
ir apie tai informuoja mokyklos vadova ir mokinio tévus;
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8.15. jvykus nelaimingam atsitikimui mokykloje, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba
nukentéjusiam, informuoja mokyklos direktoriy, esant reikalui iSkviecia greitgjg medicining
pagalba;

8.16. dalyvauja teisés akty nustatyta tvarka mokymosi pasiekimy patikrinimo,
egzaminy vykdymo, vertinimo komisijose;

8.17. dalyvauja mokyklos darbo grupése ir komisijose, susirinkimuose, posédziuose,
kuriuose svarstomi mokymo ir ugdymo bei organizaciniai klausimai;

8.18. mokytojo ir administracijos abipusiu susitarimu planuoja ir organizuoja
nekontaktine veikla, ekskursijas, renginius ir koncertus, dalyvauja juose ir prizitiri mokiniy drausme
tokiy renginiy metu;

8.19. tobulina savo kvalifikacijg, profesines kompetencijas, analizuoja ir jsivertina
savo pedagoging veikla;

8.20. laikosi mokyklos darbo tvarkos, saugaus darbo ir sveikatos, gaisrinés, civilinés
saugos, higienos taisykliy ir §io apraSymo reikalavimy.

9. Mokytojas atsako uz:

9.1. mokiniy drausme, sauguma, $varos ir tvarkos palaikyma savo darbo vietoje;

9.2. tinkamg ir saugy jrenginiy ir kity darbo priemoniy eksploatacija.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Pasikeitus mokytojui skirty kontaktiniy valandy skaiciui, atitinkama apimtimi
pasikeicia nekontaktiniy valandy skaiCius funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis
vykdyti ir nekontaktiniy valandy skaiCius, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei.

11. Mokytojo visas darbo kravis (kontaktinés valandos, nekontaktinés valandos,
skirtomis funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti ir valandos, skirtos
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei) konkretinamas mokslo metams,
suderinamas su mokytoju (jei keiciasi darbo kriivis) papildant darbo sutartj ir tvirtinamas mokyklos
direktoriaus jsakymu.




